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ECOBIZ Performance

Les rencontres 2012

Les rencontres «Stratégie»
Diriger 1'entreprise et assurer la fonction commerciale : les clés pour réussir

Utiliser les meilleurs outils gratuits pour faire de 1a veille :
informations, concurrence, technologies, marchés publics ...

S’ouvrir a l'international : faire vos premiers pas a 1'export

Faire du buzz sur votre entreprise grdce au marketing 2.0

Construire votre stratégie : une clé fondamentale pour développer votre entreprise
Savoir vendre sur un site web marchand a I'international

Trouver les accompagnements pour vos projets de développement

Les rencontres «lnnovation»
Capitaliser 1'échec : principe fondamental de I'innovation
Participer a 1a 3éme rencontre Design et Industrie a Orléans

Exploiter les outils gratuits comme 1'Open Source et le Fab Lab

pour développer vos produits

Créer de nouveaux services avec la radio-identification (Tag, capteur, RFID ...)
et visite du CRESITT

Les rencontres «Santé et sécurite au travail»

Analyser efficacement les accidents et presqu’accidents du travail

Intégrer 1'approche ergonomique au poste de travail :
retour d’expérience de MSL CIRCUITS

Comprendre le nouveau contexte réglementaire sur le risque électrique
et identifier les conséquences pour votre entreprise

Prévenir le risque chimique au poste de travail

Identifier les risques pour vos salariés : faire ou améliorer votre document unique
S’informer sur I'actualité juridique en santé et sécurité au travail

Les rencontres «RH management»

Développer votre business : les regles d’or du management commercial

Utiliser 1a Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences
comme outil de création de valeur

Manager la performance au quotidien : comment impliquer les équipes ?

Prendre en compte la pénibilité au travail (application des derniers décrets)

Motiver et fidéliser vos collaborateurs : de 1a génération Y aux seniors

Optimiser votre communication interne pour une performance durable

Recruter sans se tromper

Les rencontres «Mobilité et déplacements»

Encourager et dynamiser le covoiturage dans votre entreprise

Découvrir de nouveaux services a la mobilité (voiture servicielle...)

Motiver vos salariés a venir travailler sans voiture : «Bougeons Autrement» - 3eme édition

Les rencontres «Performance industrielle»

Améliorer votre rentabilité en développant le Supply Chain Management

Bénéficier du retour d’expérience de 1a fonderie FAVI
Une entreprise sans hiérarchie : ca marche !

Engager une dynamique d’amélioration continue
Découvrir 'organisation reconnue d’un équipementier automobile - FAURECIA

Protéger vos savoir faire, vos idées ... avec les outils de la propriété intellectuelle :
brevets, marques, dessins et modeéles

Cartographier votre chaine de valeur avec la Value Stream Mapping
Les rencontres «Protection de I'’environnement»

Rencontrer 1a DREAL pour connditre les priorités de I'inspection en 2012

Exploiter une Installation Classée pour la Protection de 1'Environnement (ICPE) : se
repérer dans les textes et étre a jour de ses obligations

Lancer votre premier plan d’'actions RSE (Responsabilité Sociétale de 1'Entreprise)

Communiquer efficacement sur les thémes Environnement-Sécurité dans votre entreprise
pour motiver les salariés

Optimiser 1a gestion des déchets de votre entreprise :
produire moins de déchets, valoriser davantage et diminuer les colts

Visiter le nouveau batiment tertiaire HQE et BBC du Crédit Agricole a St-Jean de Braye
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Echanger pour progresser

OFFRE GRATUIT
« DECOUVERTE »

COMPREND LA NEWSLETTER MENSUELLE L’accés a une
Une lettre d'informations sur les leviers de performance pour votre entreprise Communauté

+ UACCES A 2 COMMUNAUTES : compren d .
- Innovation .

- Mobilité et déplacements » La participation aux
rencontres proposées
parla communauté

» Lacceés a un espace web
sécurise et dédie surla

OFFRE 1 10€ HT/an plate-forme ECOBIZ

pour bénéficier des

our I'entreprise services associés
<< ESSENTIELLE >> g g ala communauté :

I"annuaire des membres,

, . les informations
COMPREND LUOFFRE « DECOUVERTE » qualifiées, les ressources

+ LA PARTICIPATION AUX RENCONTRES « STRATEGIE » partagées...
(cf. planning des rencontres) » La possibilité de

+ LA PARTICIPATION AUX & RENCONTRES SUIVANTES : participer aux projets

. . . . . collectifs mis en ceuvre
- Engager une dynamique d’'amélioration continue (23 mai 2012) par la communauté

- Optimiser la gestion des déchets de votre entreprise (28 juin 2012)
- ldentifier les risques pour vos salariés (28 septembre 2012)
- Recruter sans se tromper (29 novembre 2012)

OFFRE 2L0€/an
«EXCELLENCE » A G e

COMPREND L'OFFRE « ESSENTIELLE » |
+ UACCES A 4 COMMUNAUTES SUPPLEMENTAIRES :

- Environnement

- Santé et Sécurité au travail OPT|0N

- Performance Industrielle "Nombre de codes

- RH et Management d’acces illimité pour
I'entreprise”

+ LO0€"/an

EN SAVOIR PLUS, VOUS INSCRIRE
CCl du Loiret : ecobiz2012@Iloiret.cci.fr, 02 38 77 77 77

www.loiret-ecobiz.fr

Partenaire :
Chambre de Commerce et d’'Industrie du Loiret - 23 place du Martroi - 45044 ORLEANS Cedex 1 - ﬁ
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